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§ 1 Basis

Norkirken Nordhordland (heretter Norkirken) stér tilsluttet Normisjon, og er et fritt og uavhengig
menighetsfellesskap. Norkirken bekjenner Jesus Kristus som frelser og Herre, og bygger pa Guds ord
og De evangelisk Lutherske bekjennelsesskrifter. Basis for Norkirken er videre angitt i Normisjons
grunnregler.

Vi bekjenner at Gud er kjaerlighet og at “hele Guds plan og vilje” (Apg 20, 27) springer ut fra denne
ene og evige kjerlighetens kilde.

Vi tror pa Skriftens inspirasjon, tilstrekkelighet og klarhet i alle sparsmal som angar tro, lere og liv,
og at hele Guds plan og vilje skal forkynnes med det mal for gye at det skal bli en del av menighetens
tro og praksis. P4 samme tid holder vi fast ved at Skriften har et sentrum - "Jesus Kristus, og Han
korsfestet" (1 Kor 2,2) og at "av nade er dere frelst, ved tro" (Ef 2,8), og at hele Skriften ma forstas i
lys av dette sentrum.

Vi gnsker & forkynne; ”sannheten tro i kjeerlighet” (Ef. 4.15), og vektlegge at vare medlemmer forst
blir mett med kjeerlighet slik Jesus sier det; ”Dette er mitt bud til dere: Elsk hverandre!” (Joh 15,17),
deretter med det dobbelte kjerlighetsbudet; kjerlighet til Gud og til vire medmennesker (Matt 22, 37-
40).

§ 2 Formal

a) Visjon
Norkirken sin visjon er: «Vi vil &re Gud og formidle hans kjerlighet».

b) Hensikt
Norkirken vil forkynne evangeliet om Jesus Kristus slik at mennesker i Nordhordland kan bli kjent
med han, ta i mot, bekjenne og tilbe han som frelser, finne sin plass i menighetsfellesskapet og
selv bli disipler som i ord og gjerning kan vitne om Guds kjaerlighet.

¢) Verdier
Norkirken sine verdier er nedfelt i egen verdibok, som sammen med disse vedtekter utgjor
Norkirkens forfatning. Vedrerende tydeliggjoring av forventninger til ansatte, forhold knyttet til
konfliktlesning og prosedyrer i personalsaker, vises det til Verdidokument for Normisjon. For
ovrig vises det til egne forskrifter og retningslinjer, fastsatt av Normisjon.

§ 3 Det allmenne prestedemme

Alle troende 1 menighetsfellesskapet har rett og plikt til & preve all leere og forkynnelse péa Skriften, har
rett til & kalle sine egne hyrder og laerere, og har rett til & avsette leerere som forkynner eller lever 1
strid med Skriftens ord.

§ 4 Sakramentsforvaltning

Sakramentsforvaltning skjer etter de regler som gjelder i Normisjon.

§ 5 Medlemskap

a) Hvem kan fi medlemskap
Medlemskap i Norkirken gis til alle som ensker det og har fylt 15 ar, er dept med kristen dép,



bekjenner tro pa Jesus Kristus som Frelser og Herre, og etter gjennomfert medlemskurs gir sin
tilslutning til menighetens basis, formal og vedtekter, ved & undertegne medlemsavtalen.

Medlemmer som ensker det, kan tegne familiemedlemskap for sine barn. Barn kan vaere
familiemedlem inntil de fyller 18 ar. For & fa stemmerett ma det tegnes ordinaert medlemskap etter
reglene i forste avsnitt.

b) Barn
Barn som depes, far dépsattest fra Norkirken, men foresatte ma evt. selv melde barnet inn i et
trosfellesskap.

¢) Medlemmenes ansvar
Medlemmene oppmuntres til & leve som kristne i samsvar med Guds ord og menighetens
bekjennelse.

Det gnskes at medlemmene engasjerer seg i menighetens arbeid, og tar aktivt del i fellesskapet.
Var mélsetting er at alle:

mgter trofast opp nir menigheten samles (Hebr. 10, 24-25)

skal tilhere en celle — husgruppe — i menigheten.

soker a finne sin gave og tjeneste i menigheten

ber regelmessig for menigheten og taler vel om den

viser omsorg for de andre i menigheten

gir regelmessig etter evne av sine midler

vitner om Jesus i handling og ord, og gjerne ber med seg andre til menigheten.

I perioder med sykdom, eller vanskelig livssituasjon, er den enkelte velkommen til & veere, uten a
yte noe i menigheten.

d) Medlemmenes utvikling
Gjennom medlemskurset og senere kurs og undervisning, blir medlemmene gjort kjent med
menighetens ensker for hvert enkelt medlems dndelige utvikling.

e) Veiledning og oppfelging av enkeltmedlemmer
Norkirken gnsker a ta imot den enkelte slik den er, men ensker ogsé at den enkelte blir
disippelgjort til et liv sammen med Jesus og hans menighet.

Vi ser helst at vi slipper det, men ved behov for & tale til rette medlemmer som bevisst velger a
leve i synd, ensker vi & legge Jesus sin anvisning for hvordan dette skal gjares, jf. Matt. 18, 15-17,
og Luk 17,3 til grunn. Er vedkommende ikke villig til & innrette seg etter budskapet fra
menigheten, vil medlemskapet i Norkirken kunne opphere.

Stemmerett i menighetsmater mistes etter ett ar, nar et medlem uten gyldig grunn holder seg borte
fra regelmessig deltakelse i menighetsfellesskapets gudstjenesteliv og husgrupper. Rettighetene
kan oppnés pé ny nar vedkommende igjen deltar aktivt i menighetens liv.

§ 6 Ledelse

Norkirken ledes av et eldsterad og et hovedstyre. Hovedstyret er delt i et Andelig lederskap og et
driftsstyre. Eldsteradet forer tilsyn med menighetens lere, og veileder i andelige spersmal, det
andelige lederskapet leder menighetens &ndelige liv, og utformer visjon og strategi for menigheten,
mens driftsstyret forvalter det juridiske-, driftsmessige og skonomiske ansvaret.



a) Eldsterad

1.

Eldsteradets omfang

Eldsteradet bestar av;

— 2 personer godkjent av menigheten i arsmatet.
— Forsamlingens daglige leder/pastor

Utvelgelse av medlemmer til eldsteradet
Norkirken anerkjenner og innsetter de menn Herren har kalt og utrustet til daglig leder/pastor
og hyrder for fellesskapet.

Ved valg av medlemmer til eldsteradet skal en bruke pastoralbrevenes beskrivelse av
kvalifikasjoner som utgangspunkt — se 1. Tim 3, 1-7 og Tit 1, 5-9. Kandidater til eldsterad,
gjores ogsd oppmerksom pa beskrivelsene i Apg 20, 17-35 og 1. Pet 5, 1-4.

For & verne om menighetens identitet, ma et medlemmene i eldsteradet kunne identifisere seg
med menighetens grunnholdninger, slik de er uttrykt i disse vedtekter og supplerende
verdibok.

Kandidater til eldsteradet fremmes av det sittende eldsteradet, etter benn og grundige samtaler
med den/de det gjelder. Malet er & finne de menn som Gud har utrustet og gitt menigheten til
denne tjenesten. Det legges ikke frem navn pa flere enn de som kan velges. Valg skjer 1
arsmetet, og den/de som er valgt innsettes til tjeneste ved handspaleggelse og benn. Valget
gjelder prinsipielt for livstid, men et medlem i eldsteradet trer normalt ut av eldsteradet ved
fylte 67 ar. For at menigheten skal kunne ha mulighet til & uttrykke mistillit til et medlem av
Eldsteradet, skal et medlem til Eldsteradet, likevel velges for seks &r av gangen, med mulighet
for gjenvalg.

Et medlem i eldsteradet som finner at han ikke lenger kan fungere i tjenesten, kan etter eget
onske lgses fra den ved beslutning i eldsteradet. Et medlem i eldsteradet som finner at hans
utrustning kommer bedre til sin rette i en annen tjeneste, lases fra sin tjeneste som medlem i
eldsteradet og settes inn i annen tjeneste. Et medlem i eldsteradet som flytter fra distriktet,
loses ogsé fra tjenesten. Ny inntreden i tjenesten kan bare skje etter nytt valg i arsmetet.

Eldsteradets funksjon

Eldsteradet har et overordnet ansvar for & fore tilsyn med at forkynnelse og lere i menigheten
er i samsvar med Guds ord. Det vises til § 1. Dersom eldsteradet er i tvil om dette, skal
eldsteradet drefte forholdet med overordnet tilsynsfarer. Det vises til § 10.

b) Andelig lederskap.

1.

Lederskapets omfang

Det andelige lederskapet bestér av:

— 3 til 5 medlemmer, valgt av menigheten i drsmetet.

— Minst en varamedlem, valgt av menigheten i arsmetet.

— Leder for hovedstyret.

— Daglige leder/pastor for Norkirken.

— Inntil tre gvrige ansatte med &ndelig/utadrettede tjenester.

Andelig lederskap ledes av leder for hovedstyret.
Utvelgelse av andelig lederskap
Ved utvelgelsen av medlemmer til det &ndelige lederskapet skal det legges vekt pa nadegaver,

utrustning og personlige kvalifikasjoner.

Norkirken i Nordhordland hevder at Gud har valgt ut mennesker og kalt dem til spesielle



tjenester med Ordet i hver enkelt menighet og i kirken som helhet. "Han satte noen til apostler,
noen til profeter, noen til evangelister, noen til hyrder og laerere" (Ef 4,11). Disse skal pa en
spesiell méte "vie seg til bannens og Ordets tjeneste" (Apg 6,4).

For & verne om menighetens identitet, ma et medlemmene i det andelige lederskapet kunne
identifisere seg med menighetens grunnholdninger, slik de er uttrykt i forfatningen.

Medlemmer til lederskapet velges av drsmetet etter innstilling fra hovedstyret, og konstituerer
seg selv. Leder for hovedstyret skal vaere en av de 3 til 5 faste medlemmene i Andelig
lederskap som velges av menigheten i drsmetet. Valget gjores av hovedstyret pa forste
styremetet etter arsmetet.

Ledelse i Norkirken

Norkirkens lederskap, utever sitt andelige lederskap ved & veere "eksempel for hjorden" (1 Pet
5,3) og ved & serge for at menigheten neeres og styrkes ved forkynnelsen av Guds Ord og ved
sakramentene. Naermere beskrivelse av lederskapets oppgaver fremgar av verdiboken.

Viktige og strategiske avgjerelser skjer 1 dialog med hovedstyret som har det overordnede
ansvar for vedtakene.

§ 7 Driftsstyre

a) Driftsstyrets omfang

Norkirkens driftsstyre skal besta av:

— 3 til 5 medlemmer, valgt av menigheten i drsmotet
— Inntil 2 varamedlemmer etter behov

b) Utvelgelse av medlemmer til driftsstyret

Driftsstyre for Norkirken velges av drsmetet etter innstilling fra hovedstyret, og konstituerer seg
selv. Ved utvelgelsen av kandidater til styret skal det legges vekt pa nadegaver, utrustning og
personlige kvalifikasjoner.

Driftsstyrets oppgaver
Driftsstyret skal:

— ha ansvar for menighetens daglige drift.

— ansette arbeidere i samrad med det dndelige lederskapet, og ha arbeidsgiver- og
personalansvar for ansatte i Norkirken.

— ha ansvaret for koordinering og strategi for den praktiske virksomheten i Norkirken.

— soke rad og veiledning hos lederskapet i andelige spersmal.

Driftsstyret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av de stemmeberettigede er til stede. Ved
stemmelikhet er styreleders stemme avgjerende.

Daglig leder/pastor og hovedstyrets leder har meterett, samt forslags- og talerett i driftsstyret. Nar
tjenesten som daglig leder og pastor er delt pa to personer, kan begge mete i driftsstyret.

Driftsstyret har ansvar for a:

— Fore fortegnelse over menighetens medlemmer

— Fore fortegnelse over arsmgtets og hovedstyrets vedtak.

— Forberede i samrad med andelig lederskap de saker som skal behandles pa arsmetet, og gi
melding til Normisjon om virksomheten i lopet av éret.

— Forvalte Norkirkens midler og ordne saker av gkonomisk art. Driftsstyret kan med
fullmakt fra hovedstyret eventuelt selge og kjope faste eiendommer og oppta pantelan.



— Pése at Norkirkens midler og annen aktiva disponeres etter sitt formal.

Viktige og strategiske avgjorelser skal skje i dialog med hovedstyret, som har det overordnede
ansvaret for vedtakene.

Sterre skonomiske disposisjoner skal skje etter vedtak pa arsmetet. Neermere retningslinjer for
driftsstyrets arbeid kan utformes av menighetens arsmete, innenfor rammene av Normisjons
lovverk.

Styret plikter & serge for at hjemmelsdokumenter til menighetens faste eiendommer er i orden,
og at det blir tinglyst forkjepsrett for Normisjons regionsavdeling pa menighetens eiendommer
der Normisjon eller et annet rettssubjekt allerede har slik rett.

Norkirken forpliktes ved underskrift av to av hovedstyrets medlemmer i fellesskap etter
fullmakt fra hovedstyret.

§ 8 Hovedstyret

Minst en gang i halvaret motes det andelige lederskapet og driftsstyret i hovudstyremete. Hovudstyret
har det andelige, strategiske, juridiske, driftsmessige og skonomiske ansvaret for menigheten. Alle
storre avgjarelser ber forelegges hovedstyret og arsmetet.

Hovudstyret legger frem arsmelding, handlingsplan og revidert regnskap til godkjennelse for drsmetet.

Ved vedtak som skal gjeres i hovudstyret, skal det vere en lik fordeling av antall stemmeberettigede
mellom det andelige lederskapet og driftsstyret.

§ 9 Arsmetet

Norkirkens arsmete er menighetens overste organ. Arsmetet avholdes i lopet av forste tertial hvert ar,
og foretar valg, godkjenner arsmelding, handlingsplaner og revidert regnskap, fremlagt av hovedstyret.

I samtalen om arbeidet skal det legges vekt pa det andelige liv i menigheten, dens hensikt og om
menigheten opplever at den nar sin visjon.

Stemmerett pa arsmetet har den som har veert medlem i Norkirken i minst et halvt r. Hovedstyret
legger frem forslag til nye medlemmer til henholdsvis andelig lederskap og driftsstyre, til
godkjennelse/valg av arsmetet. Dersom Hovedstyret presenterer flere medlemmer som fyller kravene
til deltakelse i1 andelig lederskap og/eller driftsstyre, enn det er ledige plasser i disse organene, skal nye
medlemmer velges av drsmeatet.

Ved valg av medlemmer til andelig lederskap og driftsstyre skal det legges vekt pa utfyllende
nadegaver hos den enkelte som foreslas.

Medlemmer i Eldsterad, velges for 6 ar, med mulighet for gjenvalg
Andelig lederskap velges for 3 ar, med mulighet for gjenvalg.
Driftsstyremedlemmer velges for 2 ar, med mulighet for gjenvalg.
Det velges inntil 2 varamedlemmer hvert ar.

Gar et styremedlem ut, rykker forste varamedlem inn, og fungerer ut den valgtes periode.

Nér det er aktuelt, legger det sittende eldsterdd frem forslag til nye medlemmer til eldsterédet, til



godkjennelse/valg i arsmetet .

Arsmetet velger revisor. Arsmetet fastsetter medlemskontigenten.

Saker som enskes tatt opp i Arsmetet, meldes til Hovedstyret v/hovedstyreleder innen 1. november.
Onsket diskuteres av Hovedstyret i november. Ved flertall om dette i Hovedstyret, tas aktuelle forhold

opp som egen sak, eventuelt underpunkt til ”Samtale om arbeidet” i innkallelsen til Arsmeotet.

Arsmetet gjor sine vedtak med vanlig flertall. Ved stemmelikhet er ordstyrers stemme avgjorende.
Ekstraordinaert drsmete kan holdes dersom styret, eller 4 av medlemmene krever det.

§ 10 Tilsyn

Norkirken star under tilsyn fra Normisjon, og leder i Normisjon ferer tilsyn med lederskap og
menighet.

§ 11 Selvstendig virksomhet

Norkirken er en selvstendig virksomhet og kan melde seg ut av Normisjon ved a vedta dette med 2/3
flertall pa to pa hverandre folgende ordingre arsmeter, j.fr. grunnreglenes §6.

§ 12 Nedleggelse av virksomheten

Skulle Norkirken etter samrad med Normisjon finne & innstille sin virksombhet, tilfaller alle midler og
rettigheter Normisjon.

§ 13 Vedtektsendring

Det kan ikke foretas forandringer av vedtektene som kommer i strid med innholdet 1 § 1. Endringer i
forfatning eller bestemmelser som bererer leerespersmal kan bare foretas med tilslutning fra
enstemmig eldsterad og hovedstyre. Andre forandringer kan foretas med 2/3 flertall pa &rsmetet.

Vil noen komme med fremlegg til vedtektsendringer, ma dette forst legges frem for Hovedstyret innen
1. september, og deretter pa et medlemsmeote dersom Hovedstyret mener dette er nedvendig. Deretter
kan det legges frem for Arsmetet til vedtak.



